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Sie suchen neue Herausforderungen, sind leistungsbereit und teamerprobt? Perfekt.

Buschjost — eingebunden in den britischen IMI Konzern — gehort zu den marktfiihrenden Unternehmen im Bereich der
Prozess- und Allfluidventile. Uber 300 Mitarbeiter sorgen dafiir, dass bei der Produktion von mehr als einer Millionen Ventile
jahrlich alle Prozesse perfekt ineinander greifen. Kurze Wege machen dabei das seit iiber 75 Jahren erfolgreiche
Unternehmen flexibel und schnell. Speziell auf den Gebieten ,,Umwelt und Energie“ und ,Maschinenbau* entwickelt
Buschjost zukunftsweisende Technologien und leistet so einen wertvollen Beitrag zur Sicherung unserer Zukunft.

Wir suchen zum néchstmaglichen Termin einen motivierten

Bereichsleiter Technische Entwicklung (m/w)

Ihr Profil

= Langjahrige Erfahrung als Ingenieur im Bereich Maschinenbau oder vergleichbare Qualifikation
Ausgepréagte Fiihrungskompetenz, Teamfahigkeit und soziale Kompetenz
Flexibilitat, Entscheidungskompetenz und Durchsetzungsstarke
Starke Losungs- und Zielorientierung, Selbststandigkeit, Visionar
Gute Kenntnisse in APQP, PPAP, FMEA Methoden

Ausgepréagte interne wie externe Kundenorientierung

Exzellente Markt- und Applikationskenntnisse

Englisch flieBend in Wort und Schrift

Ihre Aufgaben

= Fihrung und Entwicklung aller Mitarbeiter/Innen im

Bereich Technische Entwicklung
= Weiterentwicklung eines Teams mit exzellenten Applikations-

und Marktkenntnissen zur optimalen Unterstiitzung unserer Kunden
= Entwicklung von Produktlésungen von der Idee bis zur Umsetzung
= Konzeption und Umsetzung aller Moglichkeiten zur Reduzierung der Entwicklungszeiten
= Entwicklung und Pflege der ,, Technology Roadmap® in Zusammenarbeit mit dem Vertrieb
= Zusammenarbeit und Unterstiitzung von internationalen Entwicklungsaktivitaten

im IMI und Norgren Konzern

Wenn Sie ein begeisterungsfahiger, flexibler Teamplayer und selbsténdiges Arbeiten gewohnt sind,
dann sind Sie genau der/die Richtige fiir unser Team.
Strategisches Denken und operatives Handeln schlieBen sich nicht aus, sondern ergénzen sich!

Wenn Sie diese anspruchsvolle Tétigkeit in einem dynamisch wachsenden, innovationsstarken und wirtschaflich erfolgreichen
Unternehmen interessiert, freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des friihestmadglichen Eintrittstermins bevorzugt per E-Mail an personal@buschjost.de
oder per Post an die Buschjost GmbH, Detmolder StraBe 256, 32545 Bad Oeynhausen.

Mdgliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Lutz Missbach unter der Telefonnnummer 05731-791-0.
Vorab konnen Sie sich auch schon unter www.buschjost.de einen ersten Eindruck iber unser Unternehmen verschaffen.

BUSCHJOST GMBH

Detmolder Str. 256 = 32545 Bad Oeynhausen f‘.t\
Buschjost Telefon 057 31/7 91-0 = Telefax 0 57 31 /7 91-179 ‘i’i’@ NORGRE’V@
* www.buschjost.de = personal@buschjost.de



